
 
 

 

 

 

Agli interessati 

All’albo on line di istituto 
Amministrazione trasparente 

Homepage dell’istituto 

 
 

Oggetto: bando per affidamento diretto D L . g s  3 6 / 2 0 2 3  a r t .  5 0  -  servizio di medico 

competente e sorveglianza sanitaria ai sensi art.2 del Decreto Legislativo 81/2008 

               Triennio 2025- 2028  

 
 

Considerata la necessità di procedere all’affidamento dell’incarico di Medico 

Competente/sorveglianza sanitaria presso questo Istituto Comprensivo Statale, si richiede un 

preventivo per lo svolgimento dei compiti previsti dal Decreto Legislativo 81/2008 e successive 

integrazioni e modifiche. 
Le sedi che costituiscono l’istituto sono le seguenti: 

- Scuola secondaria di I grado e sede di segreteria e presidenza “Don Milani” a Magnago 

- Scuola secondaria di I grado “De Gasperi” Vanzaghello 

- Scuola primaria “Ada Negri” Magnago 

- Scuola primaria “Leopardi” Magnago 

- Scuola primaria “San Francesco” Vanzaghello 

- Scuola dell’infanzia “Rodari” Vanzaghello 

 

Il personale in servizio è il seguente: n. 1 Dirigente Scolastico, n. 1 DSGA f.f. , n. 6 
assistenti amministrative, n. 21 collaboratori scolastici sia a T.D. che a T.I. n.128 docenti 

di ruolo e supplenti temporanei e/o al termine delle attività didattiche. 

 

Si chiede la vostra migliore offerta che dovrà comprendere, a norma degli artt. 40 – 41 del D.lgs. n. 

81/2008 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del medico competente. In particolare, 

dovrà provvedere all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.lgs n. 81/2008, e 

quindi, in particolare, dovrà: 

• Collaborare con il Dirigente Scolastico per la predisposizione ed attuazione delle misure per 

la tutela della salute e dell'integrità psicofisica dei lavoratori; 

• Effettuare le visite periodiche previste e gli accertamenti sanitari (da effettuarsi sempre presso 
l'istituto) ed esprimere giudizi di idoneità alla mansione specifica; 

• Istituire ed aggiornare, sotto la propria responsabilità per ogni lavoratore sottoposto a 

sorveglianza sanitaria, una cartella sanitaria e di rischio da custodire presso la sede 

dell'Istituto con garanzia del segreto professionale; 

• Partecipare alla Riunione periodica annuale e comunicare, in occasione delle riunioni di cui 

all’articolo 35, al Datore di lavoro, al Responsabile del servizio di prevenzione protezione dai 

rischi, ai Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della 

sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul significato di detti risultati ai fini 
della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrità psicofisica dei lavoratori; 
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• Effettuare sopralluogo annuale negli ambienti di lavoro con relativa relazione; 

• Redigere protocollo di sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 definiti in funzione dei 

rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 

• Esprimere dei giudizi di idoneità. 

 

DURATA DEL SERVIZIO 

L'incarico ha la durata triennale  a decorrere dalla sottoscrizione del contratto e sino al 31/08/25 e non è 

prorogabile tacitamente. 

 

L’offerta dovrà essere corredata dal curriculum vitae dell’interessato con l’indicazione delle 

esperienze maturate nel settore scolastico e della dichiarazione personale circa il possesso dei titoli 

professionali richiesti dalla normativa vigente (art.38 del Decreto Legislativo 81/2008) nonché di non 

trovarsi nelle situazioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dell’art. 39 del succitato 

Decreto Legislativo. 

L’offerta dovrà pervenire entro le ore 9:00 del 18/07/2025 all’indirizzo di posta certificata 

MIIC84200D@pec.istruzione.it. oppure essere consegnato in busta chiusa recante la scritta 

“Bando affidamento incarico annuale Medico del lavoro “ dalle ore 11,30 alle 13,00 in 

segreteria via Don Milani n. 3 a Magnago (MI). E’ possibile inviare la Vs 

offerta/disponibilità anche alle seguenti mail: 

1) miic84200d@istruzione.it  

2) funzionamento@icadanegri.com 

  
 

Il pagamento verrà effettuato dietro presentazione di fattura elettronica. Il codice univoco dell’istituto 

è UFCXY3 il Codice CIG verrà comunicato in sede di assegnazione incarico. 

Il compenso previsto secondo le disponibilità di bilancio ammonta lordo dipendente a € 950,00 ( 

novecentocinquanta/00 ) .  

Si procederà all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola offerta/disponibilità 

pervenuta.  

 

TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il trattamento dei dati personali è finalizzato 

esclusivamente all’espletamento della procedura in oggetto e avverrà con l’utilizzo anche delle 

procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in 

caso di comunicazione a terzi. 

 

Per qualsiasi controversia si potrà fare affidamento al foro competente di Busto Arsizio.(VA). 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.Tommaso Bubba  

Firma autografa omessa ai sensi srt. 3 co. 2 

del Dl 39/93 
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