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Al Personale amministrativo  dell’Istituto 

p.c. al DSGA 
Atti e Sito web 

 
 
 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione del personale amministrativo – progetto mobilità Erasmus+ 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il cap. 1 condizioni generali della convenzione; 
VISTO il Progetto , durata e data di inizio; 
VISTO la sovvenzione art. 5- 6 costi e contributi ammissibili e non 

ammissibili; 
VISTO cap. 4 – attuazione della sovvenzione; 
VISTE le norme per l’attuazione del progetto; 
VISTO l’art. 10 – soggetti partecipanti con status speciale; 
VISTO l’art. 13 riservatezza e sicurezza; 
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VISTO l’art. 14 etica e valori; 
VISTO l’art. 15 protezione dei dati; 
VISTO l’art. 16 diritti di proprietà intellettuale- conoscenze preesistenti e 

utilizzo dei risultati- diritti di accesso e utilizzo; 
VISTO art. 17 comunicazione, disseminazione visibilità; 
VISTO art. 18 norme specifiche per attuazione del progetto; 
VISTO art. 19 obblighi generali di informazione; 

VISTO art. 20 tenuta dei registri; 
VISTO art. 21 rapporti; 
VISTO art. 22 pagamenti e recuperi – calcolo degli importi dovuti; 
VISTO art. 23 – garanzie di prefinanziamento e conseguenze per 

inosservanza; 
VISTO art. 24 certificati; 
VISTO art. 25 controlli, verifiche , audit e indagini – estensioni dei risultati ; 
VISTO art. 26 valutazione d’impatto; 
VISTO il cap. 5 -artt. 27-28-29-30-31-32-33 e 34; 
VISTO il cap. 6 comunicazioni tra le parti artt. 36-37-38-39-40-41-42-43 e 44; 
VISTO l’art. 5.2 importo massimo della sovvenzione; 

VISTO la flessibilità del budget; 
VISTO i destinatari del sostegno finanziario a terzi; 
VISTO il supporto all’inclusione dei partecipanti con minori opportunità; 
VISTO la protezione dei dati art. 15 ; 
VISTO i diritti di proprietà intellettuale D.P.I. – conoscenze preesistenti e diritti 

di accesso art. 16 ; 
VISTA la comunicazione , la diffusione e visibilità; 
VISTI i rapporti art. 21 ; 

VISTO l’art. 21 e 22.3; 
VISTO l’art. 25- 28 – 36; 
Tenuto conto del monitoraggio e valutazione degli accreditamenti; 
Tenuto conto delle comunicazioni tra le parti; 
Tenuto conto del supporto linguistico online OLS ; 
Tenuto conto della protezione dei dati e riservatezza dei partecipanti; 
Tenuto conto delle disposizioni aggiuntive previste dalla Legge Nazionale; 
Considerato il decreto di assunzione a bilancio per l’ e.f. 2024 ; 
Considerato il decreto di assunzione al P.T.O.F. con validità al 2025 ; 

 
CONSIDERATO che il progetto prevede, tra le sue diverse azioni, la mobilità di n°2 unità di personale 
amministrativo in servizio presso l’I.C Ada Negri, Via Don Milani n. 3 - 20020 Magnago (MI); 
VISTI i criteri di selezione deliberati dal Collegio dei docenti (Delibera n. 54 del 16/01/2024); 
VISTI i criteri di selezione deliberati dal Consiglio d’Istituto (Delibera n. 101 dell’11/01/2024); 
ACCERTATA la necessità di procedere alla selezione del suddetto personale amministrativo ; 

 
EMANA 

 
il presente avviso di selezione per l’individuazione di n. 2 beneficiari : due assistenti amministrativi tra il 

personale amministrativo in servizio presso la SEGRETERIA SCOLASTICA di questo istituto, destinatari di borse di 

mobilità per la Polonia della durata di 4 o 5 giorni 

(eventuali 2 di viaggio A/R –da verificare in funzione della biglietteria aerea disponibile). 
 

 
Art. 1 – Progetto 

Il progetto di mobilità promuove le pari opportunità e la parità di accesso, l'inclusione, la diversità e l'equità in 

tutte le sue azioni. Offre agli studenti e docenti e agli assistenti amministrativi la possibilità di usufruire di uno 

scambio culturale, vivere un'esperienza europea, di gruppo, di confronto con altre scuole, migliorare le 

competenze linguistiche, conoscere altre tradizioni e culture, visitare nuovi luoghi, sperimentare attività diverse in 

una scuola estera e sensibilizzare atteggiamenti e conoscenze a favore del sostegno allo sviluppo sostenibile. 

Art. 2 – Attività di mobilità 



La mobilità prevede lo scambio culturale in POLONIA, a Szydłowiec , con la scuola Publiczna Szkola Podstawowa, scuola partner 
del passato Progetto di Partenaritato Erasmus 2019-2021. 

 
Art. 3 – Tempi e modalità di realizzazione 

Il progetto prevede il calendario di seguito indicato: 
 

PARTENZA RIENTRO PAESE N. BORSE 

31/03/2025* 3/04/2025* POLONIA 2 

*Le tempistiche previste sono indicative e potrebbero subire variazioni per motivi organizzativi. 

 
Art. 4 – Requisiti e modalità di presentazione delle candidature 

Può presentare domanda di partecipazione al progetto di mobilità, il personale amministrativo che, alla data 

di pubblicazione del presente Avviso, sia in possesso dei seguenti requisiti: 

• prestare servizio a tempo indeterminato presso questo istituto; 

• conoscenza e comprensione minima della lingua inglese perché in possesso di diploma scuola superiore e/o laurea in 
lingue straniere ; 

• Aver già gestito con la Funzione Strumentale  un progetto Erasmus+ ; 

• possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 

• non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario 

giudiziale. 

 
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione (Allegato A) 

debitamente firmata, entro e non oltre le ore 14,00 del 21/01//2025 a mezzo mail all’indirizzo 

istituzionale miic84200d@istruzione.it inserendo in oggetto “Istanza partecipazione mobilità 

A.T.A. – Erasmus+. 

L'istanza di partecipazione alla selezione dovrà contenere al suo interno, pena l’esclusione: 

La candidatura dovrà contenere: 

• Allegato A – domanda di partecipazione, 

• eventuali certificazioni possedute; 

• documento di riconoscimento in corso di validità; 

 
Art. 5 - Commissione giudicatrice e valutazione titoli 

 
La selezione dei partecipanti verrà effettuata da un’apposita Commissione di valutazione, composta da n. 1 

assistente amministrativo e da n. 3 docenti della commissione Erasmus, appositamente nominata e presieduta dal 

Dirigente scolastico. 

 
Art. 6 – Criteri e modalità di valutazione 

La selezione delle candidature verrà effettuata in base ai seguenti criteri riportati in tabella, dando precedenza agi assistenti 
che non hanno mai partecipato alla mobilità ;  

 
DESCRIZIONE PUNTI N° ATTESTATI 

Maggiore anzianità di servizio presso l’ I.C. Ada 
Negri a tempo indeterminato  

- Punti  1 
per anno  
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Diploma scuola superiore  e/o laurea in lingue 

straniere 

 
 

- Punti 1 

 
 

Max 1 

Conoscenza di base informatica   
- Punti 1 

 
Max 1 

Aver già gestito come assistente amministrativo 
un progetto Erasmus+  

-   Punti 1 Max 1 

 

 
La selezione dei candidati avverrà mediante la seguente procedura: 

               
1. Viene stilata prioritariamente la graduatoria dei candidati che non hanno mai partecipato alla mobilità Erasmus+ e a 

seguire tutti gli altri candidati  ;  

2. A parità di punteggio, si procederà con sorteggio pubblico; 

3. In caso di posti residui, contrazione o ulteriore disponibilità degli stessi, si attingerà dalla graduatoria a rotazione ; 

4. In caso di rinuncia di un avente diritto, si procederà secondo graduatoria generale ; 

 
Al termine delle selezioni, la graduatoria finale sarà pubblicata all’albo on-line del sito web della scuola entro 10 

giorni dalla scadenza della presentazione delle candidature. 

Decorsi 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria, termine entro il quale è possibile produrre ricorso, 

questa sarà da intendersi definitiva. 

 
Art. 7 – Servizi offerti dalla mobilità Erasmus+ 

L’Istituto, attraverso il finanziamento dell’Accreditamento Erasmus+, si farà carico dell’erogazione dei seguenti servizi: 

• amministrazione e gestione del progetto; 

• individuazione e pianificazione delle attività e dell’organizzazione scolastica/ente di formazione ospitante; 

• incontri organizzativi con i docenti e A.T.A. selezionati per la mobilità da effettuarsi prima della partenza; 

• prenotazione biglietti aereo di andata e ritorno; 

• vitto e alloggio; 

• tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno all’estero; 

• rilascio certificazione e attestati. 
 

 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

 
Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dal candidato saranno utilizzati per la 
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle 
norme vigenti. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena l’esclusione della 
stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al trattamento dei 
dati personali. 

L’Istituto Scolastico può utilizzare i dati dei candidati esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della P.A. (art. 13 D.Lgs. 
196/03). 

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott. Tommaso Bubba in quanto rappresentante legale 

dell’istituzione scolastica. 

Responsabile della Protezione dei Dati personali è il Dott. Federico Croso c/o Karon srl di Prato Sesia (VC). 

Art. 9 – Controversie 

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve intendersi quello di 

Milano. 

 
Art. 10 – Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto in materia dalla 

vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma 



regolamentare e contrattuale. 

 
Art. 11 – Pubblicazione dell’avviso 



Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicità: 

• Pubblicazione sul sito web istituzionale www.icadanegri.edu.it sezione Erasmus+; 

• Pubblicazione all’albo online dell'Istituto; 

• Trasmissione tramite circolare a tutto il personale docente della scuola. 
 
 
 

 
Il Dirigente scolastico 

Dott.Tommaso Bubba 

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 e ss.ii.mm.) 
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