mn Ministero dell’ Istru2|one e del Merito

Q ITHUTTZ%QE: Ufficio Scolastico Regionale per laLombardia

EUROPEI ISTITUTO COMPRENSIVO “ADA NEGRI”

Via Don Milani n. 3 - 20020 MAGNAGO (MI)
Tel. 0331658080

We prepare for COd|Ce F|Sca|e 9301 88801 58
Cambridge Codice Meccanografico MIIC84200D
E-mail: MIIC84200D@istruzione.it

English Qualifications

PEC: MIIC84200D@pec.istruzione.it
Sito: www.icadanegri.gov.it

FUTU RA ERUITALIA DI DOMANI

Finanziato E i e A T J—
dall'Unione europea #’ Hleaisler et Ok ractnme .] “,dll;]d(}m.llll

MextGenarationEL & dlod Dllerets

PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido all'Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023)

Linea di investimento M4C113.7 - Nuove competenze e nuovi linguaggi Codice avviso M4C113.1-2023-1143
LEGOlution!

Codice Progetto: M4C113.1-2023-1143-P-30332
CUP: G74D23003790006

A tutti i docenti dell'Istituto
Amministrazione Trasparente
Atti

p.c. DSGA

OGGETTO: avviso interno per la selezione di n. 1 docente da avviare alla formazione di
Facilitatore metodologia LEGO® Serious Play®

LA DIRIGENTE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione;

VISTO il regolamento (UE) 2018 / 1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296 / 2013, n.
1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che

integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che
integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all'interno del programma Next
Generation EU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO il D.M. 12.04.2023 n. 65 recante la “Definizione dei criteri di riparto delle risorse in
attuazione della linea di investimento 3.1. “Nuove competenze e linguaggi” nell'ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO 'Allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nelllambito della Missione
4 -

Componente 1 —del PNRR;

VISTA la Nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministero dell'istruzione e del
merito ha diramato le Istruzioni operative per I'attuazione del progetto;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 47 del 16.01.24 e del Consiglio d'Istituto n. 97
dell'11.01.2024 di adozione del suddetto progetto “LEGOIlution..Office!” e assunzione nel

PTOF;

VISTO il progetto “LEGOIlution..Office!” presentato il 07/02/2024 per il quale non sono stati fatti

rilievi dall’'Unita di missione;

VISTA la Delibera n. 64 e n. 64 bis dell’11/03/2024 del Collegio dei docenti e le delibere n. 111 e n.

112 del 25/03/2024 del Consiglio d'Istituto relativa ai criteri per la selezione del gruppo

di lavoro, degli esperti interni/esterni, dei tutor e degli alunni per la progettazione in

oggetto;

VISTO l'accordo di concessione del suddetto progetto prot. AOOGABMI U.0009181 del 20.01.2024

assunto al protocollo d’Istituto il 05.03.2024 prot. n. 1850/U che costituisce formale

autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione di spesa;

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2023 n. 95 del 11/01/2023;

VISTO il proprio atto di predisposizione del programma annuale esercizio finanziario 2024, prot.

132/E dell'11/01/2024;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 488 del 25/01/2024 di Assunzione in bilancio per il Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’'Unione Europea Next Generation EU -

Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di

istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi

linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12

aprile 2023;

VISTO il provvedimento dirigenziale Prot. n. 1025 dell’08.01.2024 relativo alla nomina RUP del

Progetto autorizzato;

VISTO la propria determina prot. n. 870/U del 06.02.24 di avvio della procedura la realizzazione del

progetto “LEGOlution!”;

VISTA la risposta al ticket n. 143176 inviato all’AdG in data 05/07/2024 che lasciava autonomia

nella gestione dei costi indiretti;

PRESO ATTO della possibilita di poter individuare n. 1 docente che possieda i requisiti per
formarsi come facilitatore metodo LEGO® Serious Play® nell'a.s. 2024/2025 al fine portare
le proprie competenze all'interno delle aule trasversalmente su tutti gli ordini di scuola;

PRESO ATTO della presenza sul territorio nazionale di un trainer accreditato c/o I'ente erogatore
del corso (Association of Master Trainers) — cfr https://seriousplay.training

EMANA

il seguente avviso interno per l'individuazione di n. 1 docente da avviare alla formazione di
Facilitatore metodologia LEGO® Serious Play®

CORSO DI FORMAZIONE
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Il corso sara tenuto dall’Association of Master Trainers, dal trainer italiano dott. Carlo Spellucci
e avra la durata di 4 giorni. Si svolgera nel mese di settembre (Roma) o nel mese di
ottobre/novembre (Milano) in date ancora da stabilire. Il costo dell'attivita formativa sara
interamente a carico dell'istituzione scolastica mediante fondi PNRR. Le spese di trasporto,
vitto e alloggio sono da intendersi a carico del/la corsista che sara provvisoriamente sollevato/a
dagli impegni didattici esclusivamente per i giorni di partecipazione al corso.

WHAT IS THAT?

LEGO® SERIOUS PLAY® is a method for exploring and dealing with real issues and challenges
in real time. A workshop with the LEGO® SERIOUS PLAY® method is not a training course you
attend. LSP is a science-based process that draws on extensive research from the fields of
business, organizational development, psychology and learning. It is also a facilitated process,
and the results and sustainable impact of a workshop are directly tied to the quality of the
facilitation. LSP requires a high quality of facilitation to deliver full value.

Our Foundation Training Program to become a certified facilitator of the method gives you the
full and complete training necessary for you to master all aspects of the method and
successfully implement the method. There is no additional training or certification required
beyond this program.

The training is a 4 — day program, which teaches the participants the Core Process, the
Application Techniques, and the supporting theories. Participants are also given an opportunity
to design customized workshop using the method. Upon completion of the Foundation Training,
the facilitator can design and facilitate workshops with the LEGO® SERIOUS PLAY® method.
The 4 — day training program is both hands-on and minds-on, delivered in a fun and intense
“leaning-in” atmosphere. Our approach is for the participants to experience first, and then reflect
on that experience.

The facilitator training program is aimed at people with strong interest in facilitation. Prior
experience with facilitation is not a pre-requisite. The program is appropriate for facilitators,
team/project leaders, trainers, educators, learning and development specialists, consultants,
coaches, educators, researchers as well as in-house trainers. As part of the training,
participants receive the comprehensive facilitator manual and supplementary documentation.
On-going support will also be provided subsequent to your training to ensure that you achieve
success in designing and delivering workshops for end users and clients.

THE PURPOSE

The purpose of LEGO® SERIOUS PLAY® is to change “lean backward meetings” to “lean
forward meetings” , where the result is more participation, more insights surfaced, more
engagement and, ultimately, more commitment and faster implementations.

The LEGO® SERIOUS PLAY® method (LSP) is a facilitated thinking, communication and
problem solving technique for use with organisations, teams and individuals. It draws on
extensive research from the fields of business, organisational development, psychology and
learning, and is based on the concept of “hand knowledge.”

WHY AT SCHOOL?

The LEGO® SERIOUS PLAY® method (LSP) by leveling the playing field and putting everyone on
the same starting terms, it facilitates the co-construction of participatory design and helps
students overcome challenges collaboratively, maximizing resources and practicing their
abstraction, analysis and skills.

REQUISITI

Possono partecipare alla selezione tutti i docenti che, alla data di scadenza del bando:

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
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- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell'incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della partecipazione, per partecipare alla procedura di selezione in oggetto
indispensabile possedere i seguenti requisiti:

1. possesso dell'attestato di formazione corsometodologia LEGO® Serious
Play® ;

2. titolo di studio: LAUREA V.0. o MAGISTRALE o SPECIALISTICA
3. certificazione linguistica di livello C1 (ESOL)

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12,00 di 5 agosto 2024 all'ufficio di segreteria dell’istituto via mail all'indirizzo
miic84200d@istruzione.it indicando nell'oggetto: Candidatura Facilitatore metodologia LEGO®
Serious Play® — nome/cognome -PNRR

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. La Commissione
procedera all'individuazione della/del docente anche in caso di una sola candidatura, purche
siano rispettati i requisiti richiesti. In caso di candidati in possesso dei medesimi requisiti, verra
data priorita alla/al candidata/o piu giovane. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla
base dell’'Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata dagli
attestati relativi ai titoli condizione necessaria e indispensabile per la candidatura e contenente
una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
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e 47 del D.P.R. 445/2000.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla
documentazione presentata dai candidati ed ha, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

VALUTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Riunita la Commissione, il Dirigente Scolastico, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera
all'esame delle istanze pervenute mediante valutazione comparativa.

La graduatoria di merito, pubblicata sul sito della scuola, avra valore di notifica agli interessati
che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In tal caso il Dirigente Scolastico, in presenza della Commissione, esaminera la documentazione
e apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. La stessa
sara pubblicata sul sito web della Scuola e trascorso il termine di 5 giorni, avra valore definitivo.

CONTROLLI E VERIFICHE

L'lstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
decadenza dei diritti acquisiti.

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Roberta Ferrante.

CONTROVERSIE

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso, il foro
competente deve intendersi quello di Busto Arsizio.

RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a
quanto previsto in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel
presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 779/2016 i docenti candidati autorizzano
I'l.C. “Ada Negri” (Magnago) all'utilizzo dei propri dati personali. L'amministrazione & tenuta per
norme di legge a trattare i dati di cui & o potra venire in possesso ai soli fini istituzionali
dell’espletamento delle procedure selettive, del monitoraggio e della rendicontazione del
progetto ai preposti organi di controllo di natura amministrativo- contabile.

PUBBLICITA’

Il presente Avviso e pubblicato sul sito della scuola https://icadanegri.edu.it, all'albo on line e su
Amministrazione Trasparente, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita.
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La Dirigente
Dott.ssa Roberta Ferrante

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 c. 2 del D.Lvo n. 39/71993)
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ALLEGATO A

Alla Dirigente dell’'l.C. Ada Negri
Via Don Milani n. 3, Magnago (M)

Domanda di partecipazione alla selezione di n. 1 docente da avviare alla formazione di
Facilitatore metodologia LEGO® Serious Play®

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a (prov. yil_/__/___
Codice Fiscale || | || | ||| || | — ||| —| ]
Residente a (prov.___) in Via/Piazza n.
Tel. Fisso cell. e-mail
CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione per titoli e dichiara di possedere i seguenti
requisiti minimi per accedere alla selezione:

O attestato di formazione corsometodologia LEGO® Serious Play®
O titolo di studio: LAUREA V.0. o MAGISTRALE o SPECIALISTICA
0 certificazione linguistica di livello C1 (ESOL)

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni
previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia,

DICHIARA

Sotto la propria personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea;

- godere dei diritti politici;

- non essere stato escluso/a dall’'elettorato politico attivo;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impego statale;
non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal DIgs n.
39/2013 e dall'art. 53 del DIgs n. 165/2001;
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- ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

Dichiara inoltre:

o Di impegnarsi a svolgere tutti gli oneri cosi come descritti nel bando di selezione,
secondo le modalita indicate dal Dirigente Scolastico e nel rispetto del calendario
definito dall’ente erogatore della formazione;

e Di assicurare la presenza anche agli incontri preliminari e finali collegati al buon
esito della formazione, siano essi in presenza o on lineg;

e Diautorizzare il trattamento dei dati personali ex DIgs 196/2003.

Allega alla presente:
- Attestati dei titoli sopra dichiarati

W/ __/__/

In fede,

FIRMA
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